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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde tlten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerl prak!" Diyerek gegme, tani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, flahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir mig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Ha pan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi Binc vafen, Trklstaln, Tk
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetiin v istkbalinin yegane femeli budur. Bu

{eme, senin, en kymetihazinendi Itkbalde dai, sen’, bu
hazineden, mahrum efmek steyecek,dahi ve harici
bedhahlarn oacakr. Bir gln istkla ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak igin, ic

ulunacagin vazyetinimkan ve geratini diinmeyeceksin!
Bu imkan ve erait, ok namisait bir mahiyefte ezahir
edebi, el ve cumhurietin Kastedecek dlmanlr,
bitin dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
olabilrlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, b Kaleler 22pt
s, biintersaneleine irimi, btin ordulan dagitims
ve memleketin her kisesi il isgal ediims olablir Bt bu
erlten daha efim ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyanet inde bulunabilirler Hatta bu ider sahiplr sahsi
menfaaflerni misteverin iyast emellryl tevit edebiliclr,
il fake u 2aruret cinde harap ve bitap diigmii olabirter.

Ey Torstialni el It b ahvl v eratinde
dahi, vaifen; Tark istklal ve cumhuriyetn kutamaktr
Muhtag ougun kudret, damarlarindaki asl anda, meveutturl

o o)

‘Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hlirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS
Ulkemizi modern diinyada bagarili, mutlu insanlarin iilkesi haline getirmek igin egitim faaliyetlerine
¢ok dnem vermemiz gerekir. Egitim faaliyetlerinin de giiniibirlik ¢dztimlerle degil belli bir plan ve program
dahilinde, cag1 yakalayan bir anlayigla gerceklestirilmesi gerekir. Bu sekilde hareket etmeyen toplumlarin
diinyanin her gecen giin artan degisim ve gelisim hizina ayak uyundurabilmesi miimkiin degildir.

Cag1 yakalamak ic¢in en 6nemli faaliyetlerden biri hatta en 6nemlisi olan egitim, uzun soluklu ve sabir
isteyen bir faaliyettir. Egitimde yapilan bir yeniligin, degisikligin sonuglart en erken 3-4 yil sonra
almabilmektedir. Yillar kaybetmemek i¢in zamani verimli kullanarak ¢ok yonlii diisiiniip, her sahada ayrintili
arastirma yapip egitimle ilgili orta ve uzun vadeli programlar yapmak ve bu programlarn c¢alisma
disiplininden kopmadan, ilkelerden taviz vermeden, dikkatle uygulamaya koymak gerekir. Plan ve programlari
uygularken egitimin iginde bulunan 6grenci, 6gretmen, yonetici, veli gibi biitiin paydaslar1 ¢aligmalarin iginde
tutmak gerekir.

Teknoloji, hayatimizin her alaninda oldugu gibi egitimde de her gegen giin daha fazla bir yere
sahip olmaktadir. Elbette egitimde teknoloji vazgegilmezdir. Dogru bir sekilde amacima uygun kullanilirsa
kuskusuz egitime ¢ok katkis1 olacaktir. Ancak her sey insan icindir. Insanlar duygular, iiziintiileri, sevingleri
ile vardir. Cocuklarimizin mutlulugu, huzuru ve gelecekte ulagmay1 arzuladiklari hedefe varmalar icin
planlarimizda ¢ocuklarimizi merkeze almamiz gerekir.

Insanligin binlerce y1l ierisinde ulastigi evrensel degerler de bizim igin énemlidir. Evrensel degerleri
benimserken Tiirk milletinin zenginkiiltlirel mirasindan, 6z degerlerinden uzaklagmadan bize uygun olan plan
ve programlari olusturmaliy1z.

Bu diisiincelerden hareketle Denizli’nin en kokli egitim kurumlarindan birisi olarak planlamalarimizi
yapiyoruz. Bunu yaparken basar1 ve mutluluk hedefine ilerleyen, ortak gayede bulusan biitliin paydaslarimiz1
planlamalarimiza dahil ediyoruz. Biz Denizli Lisesi’nin (Koca Mektep) her ferdine yapacak oldugumuz
caligmalarda sonuna kadar giiveniyoruz. Gegmiste oldugu gibi bundan sonra da diger egitim kurumlarina da
ornek olusturacak ¢ok giizel basar1 hikayeleri yazacagimiza inaniyoruz.

Ahmet BOZDEVECI
Denizli Lisesi Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan EKkibi
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Ahmet BOZDEVECI | Okul Miidiiri Tugba MULCAR Miidiir Yardimecisi
Bahattin VERIM Miidiir Yardimcisi Hakan CIRITCI Ogretmen
Feyzi SEVINDIK Ogretmen Engin KALEYIKAN Ogretmen
Handan PASAT Okul Aile Birligi Bagkani Adem Alptekin ALTUNBAS Ogretmen
Cagri DAGISTANLI | Okul Aile Birligi Uyesi Fatma ONER Ogretmen
Giilban AYDIN Ogretmen
Ebru YILDIZ Ogretmen
Halil YEYMEK Ogretmen
Saadet DEGIRMENCIOGLU Okul Aile Birligi Uyesi
Nilgiin DURAN Okul Aile Birligi Uyesi
Emine BARAY UGUR Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama

Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust

Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan

sorular

katilimcilara  yoneltilmis ve elde edilen veriler

birlestirilerek paydas goriisleri

olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmstir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Denizli Lisesi, 1874’te, Catalcesme
Parki’'nin bulundugu yerde, Riistiye Mektebi
ismiyle egitim Ogretime basladl. Okulun ilk
O0gretmeni Hisarll Alj, ikinci 6gretmeni de Halil
Ibrahim Efendi’ydi. Riistiye Mektebi'nin ii¢ sinifi
vardl. Ristiye Mektebi'nin smif sayis1 1892’de
dorde ulagti. Riistiye Mektebi, 1894'te Liva Idadisi
ismini aldi. Liva Idadisi’nin bes siifi vardi. Liva
Idadisi,1899 depreminde ¢ok biiyiik hasar gordii.
Idadi, 1903’te, gegici bir siire icin Degirmenénii
Mahallesi’'ndeki bir eve tasindi. Liva [dadisi,
1904’te, Sanat Idadisi ismini aldi. Okul, iptidai,
ihzari, umumi ve sinai gibi siniflara ayrildi. Sanat
Idadisi, bir yil sonra iptidai siniflarim Numune
Mektebi'ne verdi. Sanat Idadisi; bir miidiir, on bir
Ogretmen ve yirmi dokuz 68renciden olusuyordu.
(Sanat Idadisi, 1938'de Vakiflar Idaresi'nin
bulundugu binaya gecti.) 1914’te, Eski Bina'nin
temelini Tevfik Bey cizdi. Eski Bina’'nin insaatina
1915’te baslandi. Binanin temeli atildi. Birinci kat
tamamlandi. Maddi imkansizlik nedeniyle ikinci kat bitirilemedi. Binanin iistii kiremittendi. insaat, on y1l bu
haliyle kald1. 1920’de, Sanat Idadisi, Kiz Numune Mektebi binasina tagindi. 1922’de; bir miidiir, bir midiir
yardimcisy, on yedi 68retmeni ve iki yiiz 6grencisi bulunan Sanat Idadisi, Sultani Mektebi adini ald1. 1923-
1924 6gretim yili sonunda Sultani Mektebi'nin ismi Ortaokul olarak degistirildi. Bu okul, 1927 sonuna kadar
Kiz Numune Mektebi’ binasinda kaldi. Vali Mithat KALABALIK,1926-1927 mali yilinda, vilayet biitgesinden
100.000 lira ayirarak Tarihi Bina’y1 yaptirdi. Tamamlanan binanin bir béliimiine Katip Celebi ilkokulu, bir
boliimiine ise Muhtelit Orta Mektep yerlestirildi. Tiirkiye’ de ilk kez, kiz erkek karisik egitim 6gretim yapildi.
1931-1932 6gretim yilinda, Eski Bina'da, “ Koy Muallim Mektebi” acildi. Bu okulun miidirliginii Sacit
ONCEL yapti. 4 Subat 1931’ de Atatiirk, okulumuzu ziyaret etti. 1932-1933’te Kdy Muallim Okulu kapatilinca
Okul Miidiirii Sacit ONCEL'in cabalariyla okul liseye déniistiiriildii. 1932’de okulun ismi Lise olarak
degistirildi. 1938’de Amag y1lhg1 cikarildi. 1945’te ismet INONU okulumuzu ziyaret etti 1945’te okulun ismi,
Inénii Lisesi olarak degistirildi. 1950’de Celal BAYAR okulumuzu ziyaret etti, 1950’de okulumuzun ismi
Denizli Lisesi olarak degistirildi. 1962-1963 6gretim yilinda, 220 6grencilik “Pansiyon Binas1” a¢ildi. 1963-
1964 ogretim yilinda, “Yeni Bina”nin insaatina baslandi. 1966'da Cevdet SUNAY okulumuzu ziyaret etti.
1967’de Yanki adl kiiltiir sanat dergisi ¢ikarildi. 1967’de “Yeni Bina”da egitim 6gretime baslandi. Lise ve Orta
kisim ayrildi. Ortaokul ayr1 bir binada egitim 6gretime devam etti. 1968-1969 6gretim yilinda lisemiz,
TUBITAK'in diizenledigi yarismada matematik dalinda Tiirkiye birinciligini adi. 1970 Denizli Lisesi Radyosu
kisa dalgadan yayin yapmaya basladi.1976 depreminde Eski Bina ¢ok biiyiik hasar gordii. Eski Binanin iist
katlar1 kullanilmadi. 1980-1981 &gretim yilindan itibaren okulumuz, dokuz yil iist iiste TUBITAK
yarismalarinda derece aldi. 1985°’te Eski Bina, Bayindirlik Miidiirliigiiniin verdigi rapor {lizerine bosaltildi.
1985-1986 Ogretim yilinda, pansiyonda on dort derslik olusturuldu. 1985’te Eski Eserler Midiirligtince”
Korunmasi Gereken Tarihi Eser” olarak tescil edildi. 1990’da Eski Bina onarima alindi. 1993’te Eski Bina’'da
egitim 6gretime baslandi. 1993-1994 Miifredat Laboratuvar Okulu oldu. 29 Ekim 1993’te Atatiirk’iin ziyaret
ettigi sinif, “Cumhuriyet Miizesi” olarak acgildl. 1996-1997 o&gretim yilinda Yabanc Dil Agirhikh Lise
uygulamasina gecildi. 1997’de Koca Mektep dergisi ¢ikarildi. 1997-1998 égretim yilinda ALO LISE telefon
servisi, Denizli'ye hizmet vermeye basladi. 2008’de Anadolu Lisesi'ne doniistiiriildi. 2013’te okulumuz, step
aerobik yarismalarinda Tiirkiye birincisi, yiiksek atlama yarigsmalarinda Tiirkiye ikincisi oldu. 2013’te
TUBITAK Bilim Insam Destekleme Baskanliginca diizenlenen “Lise Ogrencileri Girisimcilik ve Yenilikeilik
Proje is Fikri Yarismasi Final Sergisi'nde Tiirkiye iiciinciisii oldu.

Denizli Lisesi sehir merkezinde yer alan, ulasimi kolay olan, tam giin ve karma egitim yapan bir
okuldur. Okul biinyesinde Il Egitim Tarihi Miizesi bulunmaktadir.

Diisiinen, bilgi lireten, 6grenirken sorgulayan, olaylar1 basit sebep sonug iliskisinin disinda, ¢cok yonlii bir
bakisla irdeleyen, kendine giivenen insanlarin yetisebilecegi egitim ortamlar1 hazirlayan lisemiz, daima sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilariyla 6rnek gosterilecek okullar arasinda yer almaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu bolimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda

uygulanmis stratejik planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin
ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, demografik farkhihiklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve
egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime
erisimini ve siurekliligini saglamak. Okula devam konusunda
ogrenciler oOzendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi
hedefi belirtilen yillarda gercgeklesmistir. Ayn1 amag¢ ve hedefler
2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, 68renme kazanimlar1 saglayacak
yeterlilikteki O08retmenler yoluyla, 6grencileri list 68renime ve
hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisinme becerisi
gelismis saghkli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, Kkiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028
stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT

sinavlarinda stiin basar1 elde etmek temel planimizdir



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
yukimliiliikler listesi olusturulacaktir.
Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hikkmiinde Kararname, Tuiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim
Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YOKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltlirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

6grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi liretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetmek.
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1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaclar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en st
diizeyde kullanmalar1 ve st 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
o N : C Cumhurbasgkanhg) Tegkilat1 Hakkinda
ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime Cumhurbasgkanlhg Kararnamesi (Md. 301)

katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitin fertlerini, Atatiirk MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini  benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlari
davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine bagli bireyler

yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
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gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriistine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligt kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak. Bdylece bir yandan
Tirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortagl yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 0Ozel amag¢ ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci
merkezli, aktif Ogrenme ve demokratik
kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.
Bilimsel diisiinme becerilerine  sahip,
ogrenmeyi  Ogrenen, lretken,  bilgiye
ulasabilen, iletisim  kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek

bi¢imde yapilandirilir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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Okul, isletme ve/veya  programlarin

ozelligine uygun mekanlarda yiirtitiliir.

Yabanct dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin,  programlarin ve  derslerin
ozelliklerinin yan1 sira 6grenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarmin ozelliklerine gore
Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest caligsmalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢in okul yOnetimlerince
gerekli  tedbirler  almir.  Ortadgretim
kurumlarinda  hangi  uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore
zimre Ogretmenler kurulunun  Onerisi

dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliigiimiiz, ilge milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde

yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik

strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Denizli Lisesi 2024-2028

Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda

yararlanilmustir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

Tablo: UstPolitika Belgeleri Analizi Tablosu

st

Politilta
Belgesi

Dn ikinci
allkanma
lam

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programy,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plany,

I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

eylem planlarini ifade eder.

figili Bolim/Referans

Verilen Gérev/ihtivaglar

Mali Piyasalar 379.25anh TedbirMadde si

Girigimeililkve Hobfler 559.2,559.3,8ay1ih TedhirMaddeleri

Filori Miilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Saynh Amag Maddeleri we Bunlara
BaghPalitilea ile Tedbir Maddeleri

Cocuk T3Le, 7313, T3L.4, T3L5, T3LG, T32.1, TIE.3, TI25,
733.1, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, T38.2, 738.3, 739.1,
T39.2,739.3, 739.4, 740.4, T42.4, 7441
SayihTedbirMaddeleri

Genglik T4E.1, T4E.2, TAE.6, TAT.1, TAT.2, TABE
SayhTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri T581, 758.2, 758.3, T58.4, T58.5
Sayih TedhirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardumlar ve Yolesullukla

T73.1,774.15ayh TedbirMaddsleri

Hiiltir ve Ssmat

TB3.1, T63.2, T83.5, T85.1, T85.2, TB5.3, TA5.5, T8O.1,
789.2,790.4,793.2 Sayih Ted birMaddeleri

Spor TO6.1, T96.2, TOE.3, T98.3, 7901, T90.2, 790.3
SaphTedbirMaddeleri

Miifiis ve Yaglanma 804.1,80915aynh Tedbir Maddeleri

Uuslararasi Gog 815.4,816.1Saynh Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7, 8313, 832.1, B32.4, 833.6, 839.1, 839.3, 8411
SaphTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.3Sayh Ted hirMaddesi

HamsdaStratejik ¥onetim 9421,943.1, 943 2,943.4, 94 3.58ay1h Tedbir Mad deleri

970.1, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayhTedbirMaddeleri

istihdam

12Sayih Tedbir Maddesi
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Ost Politika
Belgesi

Migili Balim/Referans

Programada Balanuumz Ngtlandiran on dokuz
[19) politika ve tedbir la fincalkl Raform
Alandaring Yonolk on (10) dizaniams yar
almaktadir.

Verilen Gorev/ihtivaclar

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Dénsiim 4 Tedbir

Hizmet ihracatinin Desteldenmesi 1 Tedhir

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir

Orta Vadeli ﬂ&m;b‘.rmm HadmlarmEgitimewe
am -

Egitimdelzel Seltdr Odakh Donisim

Afetlere Duyarh Bitinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir

fllim Degizikligi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedhir

Sistemni, Siminda HarbonDiizenlemesi

Hﬂ]]ﬂIIDlﬂ.IgﬂIth.lSlﬂIﬂrﬂSlIﬁ Birligi 9701, 972.6,973.33ayih Tedbir Maddeleri)

Girigimedlik ve KDBI Jer 559.2,559.38anh Tedbir Maddeleri

Filri Ml iyet Haklar Eﬁﬁ.ﬁ,ﬁﬁﬁ.?sﬂyﬂl'lﬁihiﬂ'dﬂitﬁﬂﬂ

Eﬁitim 6611, 661.4, P. 661, P 662, P. 663,

sumhurbagkanhg: P6E4, PEES, PEEE, PEGT, PGS,
1024 Yilhk Program PE70, PETE, PETS, R6T6, PGTE,

BEE0, PEEL Sﬂyﬂl Paolitika ve Tedhir
Maddeleri

Gocuk P732, 73127313, 73L4, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7301,
7393, 739.4, 740.4, 742.4, P743,
TM.]Sﬂ;ﬂhHﬂiﬁjﬁﬂw TedbirMaddeleri

Genglik T46.1, T46.2, T46.6, 7471, T47.2,
748 6 Saryih Tedbir Maddeleri

Ellgﬂ]i Hizmetleri TE&],TEBE,TEEBE&FﬂJMhirMEﬂtbhﬂ

Hiiltiir we Samat TBE.[,'?EEJ,'?B&E,'?EEJS-@]]J'IE“}]'I'
Maddeleri

Uuslararasi Gog 816.1Sayili Tedhir Maddesi

Hallonma igin Uluslararas: i Birligi 9701,972.6,973 38ayl Tedbir Maddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel turin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen turiin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlar1 ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak g¢aligmalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siireglerini gelistirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifte bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya bakabilmelerini
saglamak
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Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarin1 saglamak

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda
bilgi ve beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin
edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve kendisini hem
yazarak hem de sozel bir sekilde ifade etmesi
amaglanir. Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme
hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik matematik
problemlerini ¢dzmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede
bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel
sorunlar vardir. Okul, bunun tlizerine ¢alisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir
ve bunu ¢dzmesi igin bir yol gosterir. Ornegin sinif
gee¢me ya da iyi not alma 6grenci i¢in bir sorundur;
¢Ozlimii ise sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksekogretim kurumlarinda
gerceklesir.

« Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis acilar
kazanmanin en iy1 yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen
hemen hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma
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nmn

yeri", "arkadaglik kurma ortami" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galigmalarini
planlamak ve yiiriitilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitimi1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

- BASKANI ‘-
- A oL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI

' ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LiSTESI
PAYDAS ADI iC-DI
Bakanhk Dis
Valilik Dis
01 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri Ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen Ic
Memur i¢
Hizmetli ic
Ogrenciler ic

Okul-Aile Birligi ic




Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhgi

Emniyet teskilati

Saghik kuruluslar:

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen

Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin Isletmecisi

Sosyal Kuliipler

Neden Paydas
Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yénden gelisim

D1s
Dis
ic
Dis

D1s

Dis

Da1s

Onceligi

1
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmast
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

2024-2028 STRATE]JiK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5iizerinden

aldig1 puan
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,80
4  Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,55
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,54
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,80
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22
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2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve

okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 iizerinden aldig1 puan

N QN U B W

o]

10
11

12
13

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin {iretilmesine tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,02
4,71
4,02
3,87
3,93
3,93
3,02
4,13
4,27

4,23
4,00

3,43
4,60

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan

5 iizerinden
aldig1 puan

(SR SR

=

10

11
12

13

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3,56
4,06
4,76
3,30
3,60

3,76
3,42

3,50
4,14
3,94

3,62
3,90

3,51
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2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi
¢ Etkili bir iletigsim kiiltiiriiniin hakim
olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarimin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor

olmasu.
¢ Okula duyulan giivenin artmasi

¢ Okulumuzda birden fazla spor

tesisinin olmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletigiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Akademik bagarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanhgi ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda
zayif olmast

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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Ogrenci Sayilan

TC
DENIZLI VALILIGE
Pamukkale / Denizli Lisesi Madirlaga
Simuf - Sube Ogrenci Sayilan

Kesin Kayat Islemi Yapilmamus Ogrenci Sayalan:

9. Smaf Aday Kayit Sayisz 0 Anasmf Aday Kayit Sayis: 0
Sinif/ Sube (Alan) Erkek Kiz Siif Toplanm
AL - 9, Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 11 17 28
AL - 9, Sinif [ B Subesi (ALANI YOK) 13 19 32
AL - 9, Sinif [ C Subesi (ALANI YOK) 13 16 29
AL - 9, Sinif { D Subesi (ALANI YOK) 8 14 22
AL - 9, Sinif / E Subesi (ALANT YOK) 11 17 28
AL - 9, Sinif [ F Subesi (ALANI YOK) 12 17 29
AL - 9. Sinif | G Subesi (ALANI YOK) 13 12 25
AL - 9, Sinif [ H Subesi {ALANI YOK) 13 17 30
AL - 9, Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 12 14 26
AL - 9, Sinif [ J Subesi (ALANI YOK) 12 16 28
AL - 9, Sinif [ K Subesi (ALANI YOK) 12 19 31
SINIF GENELINDE TOPLAM: 130 178 308
AL - 10. Simif / A Subesi (ALANI YOK) 11 19 30
AL - 10. Sinif | B Subesi (ALANI YOK) 5] 21 27
AL - 10. Siif | € Subesi (ALANI YOK) 7 13 26
AL - 10. Siif / D Subesi (ALANI YOK) 11 15 26
AL - 10. Siif | E Subesi (ALANI YOK) 8 17 25
AL - 10. Simif | F Subesi (ALANI YOK) 10 19 29
AL - 10. Siif / G Subesi (ALANI YOK) 12 20 32
AL - 10. Sif / H Subesi (ALANI YOK) 23 25 48
AL - 10. Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 12 16 28
AL - 10. Sinif / J Subesi {ALANI YOK) 11 20 31
AL - 10. Sinif | K Subesi (ALANI YOK) 15 15 30
AL - 10. Sinif | L Subesi (ALANI YOK) 11 21 32
SINIF GENELINDE TOPLAM: 137 227 364
AL - 11. Sinif | A Subesi (ALANI YOK) 13 12 25
AL - 11. Sinif | B Subesi (ALANI YOK) 12 12 24
AL - 11. Sinif } C Subesi (ALANI YOK) 9 10 19
AL - 11. Sif | D Subesi (ALANI YOK) 14 19 33
AL - 11. Sinif | E Subesi (ALANI YOK) 16 20 36
AL - 11. Sinif | F Subesi (ALANI YOK) 15 18 33
AL - 11. Sif | G Subesi (ALANI YOK) El 24 33
AL - 11, Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 13 19 32
AL - 11. Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 9 16 25
AL - 11. Siwf | 1 Subesi (ALANI YOK) 8 13 21

AL - 11. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 10 19 29




SINIF GENELINDE TOPLAM: 128 182 310
AL - 12, Siif { A Subesi (ALANI YOK) 8 19 27
AL - 12. Siif { B Subesi (ALANI YOK) 15 17 32
AL - 12, sinif / C Subesi (ALANI YOK) 15 13 28
AL - 12. Siif { D Subesi (ALANI YOK) 13 16 29
AL - 12, Sinif | E Subesi (ALANI YOK) 11 18 29
AL - 12. Sinif | F Subesi (ALANI YOK) 12 16 28
AL - 12, sinif / G Subesi (ALANI YOK) 9 19 28
AL - 12. Siif | H Subesi {ALANI YOK) 11 17 28
AL - 12, Sinif | T Subesi (ALANI YOK) 18 13 31
AL - 12, Sinif | J Subesi (ALANI YOK) 15 13 28
AL - 12, Sinif | K Subesi (ALANI YOK) 15 12 27
AL - 12, Sinif | L Subesi (ALANI YOK) 12 15 27
AL - 12. siif | M Subesi (ALANI YOK) 14 12 26
AL - 12. Sinuf { N Subesi (ALANI YOK) 16 9 25
AL - 12, Sinif | P Subesi (ALANI YOK) 9 13 22
SINIF GENELINDE TOPLAM: 193 222 415
TOPLAMLAR : 588 809 1397
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 125 252 403
2019-2020 75 155 322
2020-2021 97 172 466
2021-2022 128 260 372
2022-2023 138 170 419
Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2018-2019 §33 225 150 75
2019-2020 §20 98 94 4
2020-2021 §32 123 62 41
2021-2022 |35 246 128 118
2022-2023 |38 163 99 64




2.7.2. insan Kaynaklarn

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica,
IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6g8rencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdozetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip 0zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.
Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan
insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siireglerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayusi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayist,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo héalinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudira

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin galisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
0grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve ylriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGITiM - OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarimin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

1.  Okul Aile Birligi calismalari

2.  Sosyal kuliip ¢alismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar
Ogretmenlere ydnelik rehberlik calismalar

4- DEMIRBAS iSLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbagslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1.  Saglik beyanlarmin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. lizinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
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1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigsmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢caligmalarimi izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletigim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimryla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gbrevini ylritir.

2) Personelin géreve baslama, goérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yuriitiir ve midiiri bilgilendirir.

%) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya
taginir kontrol yetkilisi gorevini yiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili
islemleri yiritiir.
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i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiritiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Midiir Yardimeisi

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiirtitilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini glinii giiniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarin
planlamak ve yiirtitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Smif defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
[kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve iglemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih iglemlerinin
ylriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
[kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor iglerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri ytirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yiriitiilmesi i¢in nobetgi dgretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortaggretime hazirlik kurslarini
[kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak
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26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim
Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak

34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitlin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1
ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarin
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarim saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalaryla iyi iliskiler kuran, ig
birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltliri benimsemelerine ve
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yaymalarina yardime1 olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
[korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
[karar verme alisgkanligim kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarimi
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
[kullanabilen, planli calisma aligkanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Smif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Siif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.
5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik siif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 0grenci oturma planini hazirlamak ve bir
[kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan d6gretmenlerin mutat
kuliip caligmalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan siif-subeye ait temel giincel dgrenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula iglemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
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gOsterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve ogrenci sagligi acisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetci idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik
en az ii¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
ilgili olarak sinif panosuna 6grenci iiriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da {inite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen gorliigmeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
[kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilari
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak d6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayinlanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.
25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.
INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
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teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.
(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyagclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

Oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar
[kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 0gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislariyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlart dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim galismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini
yurdtiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
[kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili

gbrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gorevini yuriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
[kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.
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) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 aragtirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.
5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.
1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
0grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢caligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.
1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gérevini yerine getirir.
p) Miudiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak doner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.
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c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-

gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, ara¢-gereci kontrol eder ve

teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,

Itllavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
ullanilmasini, her zaman hazir durumda

bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner

sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve

hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte

plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

[konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina

[katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini

saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin

isletmedeki egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini

titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek

formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama

siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve

sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme

calismalarinda alan/b6liim, atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

R Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

% Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.

® Idari odalarda bulunan tiim biiro malzemelerinin (
Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, gigekler vb. ) tozlariin
alinmasi.

® Idari odalardaki tiim biiro ve ydnetim odalarinin
temizlenmesi.

Ihtiyag halinde arsiv ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

=

% Idari odalarda biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmas1 ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

® Idari odalarda tamaminin her sabah ve dglen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli

2N
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olmasinin saglanmasi.

& Okula gelen ziyaretgilerin nébet¢i 6grencinin

olmadig1 zamanlarda karsilanmasi, yol gosterilmesi,
onlendirilmesi

® Katlarda bulunan giris alaninin, merdivenlerin ve
orkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli

utulmast.

® Idari odalarm i¢ kapilarmin ve camli alanlarmin

temizlenmesi

7

7

A

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek
glariin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Arsiv ve depolarm ilgili miidiir yardimeisi
denetiminde genel temizliginin saglanmasi.

Al

#l

M A O

2N

HER AY YAPILACAK ISLER

& Odalarin tiim kapi, cam ve gergevelerinin
silinmesi.

X Odalarda bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin
temizlenmesi

DIGER GOREVLER

& Temizlik talimatina uygun sekilde siniflarin

temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini

yliritmek

& Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,

evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

X Oda igerisine ve gerekli durumlarda disarisina

servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen

masada oturmak.

® Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

& Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun

olarak kullanmak, muhafaza etmek

X Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin

saglanmas1 hususunda alinan tedbirlere uymak

® Caligmalarini uyum ve igbirligi iginde

gerceklestirmek

® Okul Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Yil 0

5-6 Yil 0

7-10 Y1l 0

10.....Uzeri 3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 1 2 2
KURUMDA CALISAN PERSONEL OZET BILGILER
Gorevi Alani Adi Soyadi istihdam | Durumu
1 | Madar Beden Egitimi AHMET BOZDEVECI Kadrolu | Gorevde
2 | Mudir Yardimcisi | Cografya NAMIK AHILIK Kadrolu | Gorevde
3 | Mudir Yardimcaisi | ingilizce BETUL AKCA OZAYDIN |Kadrolu |Gérevde
4 | Mudir Yardimceisi | Tarih AYSE TUGBA MULCAR Kadrolu | Gorevde
5 |Midir Yardimasi | Tiirk Dili ve Edebiyati BAHATTIN VERIM Kadrolu |Gérevde
6 |Ogretmen Almanca AHMET ISIK Kadrolu | Gorevde
7 | Ogretmen Almanca ILKNUR YiGIiT Kadrolu | Gérevde
8 |Ogretmen Almanca SELMA NEMUTLU Kadrolu | Gorevde
9 [Ogretmen Almanca TURGUT AKMAN Kadrolu | Gorevde
10 | Ogretmen Beden Egitimi FERHAT COSKUN Kadrolu | Gorevde
11 |Ogretmen Beden Egitimi IHSAN EDE Kadrolu |Gérevde
12 | Ogretmen Beden Egitimi MELTEM ONAT Kadrolu | Gérevde
13 | Ogretmen Beden Egitimi SERKAN BULBUL Kadrolu | Gérevde
14 | Ogretmen Beden Egitimi YILMAZ GUVEN Kadrolu | Gérevde
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15 | Ogretmen Bilisim Teknolojileri HAKAN CIRITCI Kadrolu | Gérevde
16 |Ogretmen Biyoloji AYNUR DOGU Kadrolu | Gérevde
17 | Ogretmen Biyoloji FAZILET KOCAMAZ Kadrolu | Gérevde
18 | Ogretmen Biyoloji HAVVA SELCAN KUuzu Kadrolu | Gorevde
19 |Ogretmen Biyoloji KAZIM BOYACI Kadrolu | Gérevde
20 | Ogretmen Biyoloji OZGE DEMIR Kadrolu |Gérevde
21 | Ogretmen Cografya ARIFE AKGUL Kadrolu |Gérevde
22 | Ogretmen Cografya DERYA KURT AKBULUT | Kadrolu |Gorevde
23 | Ogretmen Cografya ETEM BERBER Kadrolu | Gorevde
24 | Ogretmen Cografya FEYZI SEVINDIK Kadrolu |Gérevde
25 | Ogretmen Cografya RAFET AKCA Kadrolu | Goérevde
26 | Ogretmen Cografya SABAN SERT Kadrolu | Gorevde
27 | Ogretmen Din Kiltird ve Ahlak B. | ASLI AKKAN Kadrolu | Gérevde
28 | Ogretmen Din Kultiirii ve Ahlak B. | BILAL YILMAZ Kadrolu |Gérevde
29 | Ogretmen Felsefe MERVE OZEL Kadrolu | Gérevde
30 |Ogretmen Felsefe OZCAN YAPICILAR Kadrolu |Gérevde
31 | Ogretmen Felsefe SAIT NURI BILGIC Kadrolu |Gérevde
32 | Ogretmen Felsefe SEVILAY SENER Kadrolu |Gérevde
33 | Ogretmen Fizik AKIF SENKAYA Kadrolu | Gérevde
34 | Ogretmen Fizik ALi UGUR BILICI Kadrolu |Gérevde
35 | Ogretmen Fizik HACIM YILMAZ Kadrolu |Gérevde
36 | Ogretmen Fizik ILKE ERKACAN Kadrolu | Gorevde
37 | Ogretmen Fizik MEHMET SALIH | TERZIOGLU Kadrolu |Gérevde
38 | Ogretmen Fizik MIRCAN DEMIRCILER Kadrolu |Gérevde
39 | Ogretmen Gorsel Sanatlar ESIN BAL Kadrolu |Gérevde
40 |Ogretmen Gorsel Sanatlar METIN DEMIRHAN Kadrolu | Gérevde
41 |Ogretmen ingilizce ASUMAN DEMIRHAN Kadrolu |Gérevde
42 |Ogretmen ingilizce AYSEN SOYER Kadrolu |Gérevde
43 | Ogretmen ingilizce BULENT CAVUSLU Kadrolu | Gérevde
44 | Ogretmen ingilizce EBRU YILDIZ Kadrolu |Gérevde
45 | Ogretmen ingilizce FATMA ONER Kadrolu |Gérevde
46 | Ogretmen ingilizce HALIL YEYMEK Kadrolu | Gérevde
47 | Ogretmen ingilizce MEHMET MOL Kadrolu | Gérevde
48 |Ogretmen ingilizce MEHMET KERIM | DEMIREL Kadrolu |Gérevde
49 |Ogretmen ingilizce NURAY GUL Kadrolu |Gérevde
50 |Ogretmen ingilizce SINEM OZTANIR Kadrolu | Gérevde
51 |Ogretmen ingilizce SULEYMAN HISAR Kadrolu | Gérevde
52 | Ogretmen ingilizce TAYYIBE NUR BICAK Kadrolu |Gérevde
53 |Ogretmen Kimya Teknolojisi ATIKE HAYTA Kadrolu | Gérevde
54 |Ogretmen Kimya Teknolojisi ERDINC DINCEL Kadrolu | Gérevde
55 | Ogretmen Kimya Teknolojisi EVRIM KAYA ALPHAN Kadrolu |Gérevde
56 | Ogretmen Kimya Teknolojisi NURAY 0z Kadrolu |Gérevde
57 |Ogretmen Matematik DENiz EKiz Kadrolu | Gérevde
58 | Ogretmen Matematik ENVER TASCI Kadrolu | Gérevde
59 | Ogretmen Matematik ERCAN OMUR Kadrolu |Gérevde
60 |Ogretmen Matematik ETHEM ERENLER Kadrolu | Gorevde
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61 |Ogretmen Matematik FERRUH MENTES Kadrolu | Gorevde
62 | Ogretmen Matematik GULAY INAN Kadrolu |Gérevde
63 |Ogretmen Matematik GULBAN AYDIN Kadrolu | Gérevde
64 | Ogretmen Matematik HALIL OZKAN Kadrolu |Gérevde
65 | Ogretmen Matematik KADIR AKBAS Kadrolu |Gérevde
66 | Ogretmen Matematik KURSAT COZA Kadrolu |Gérevde
67 | Ogretmen Matematik MEHMET BILGIC Kadrolu |Gérevde
68 | Ogretmen Matematik MEHMET CAMAN Kadrolu | Gorevde
69 | Ogretmen Matematik NAZIRE ULUER Kadrolu |Gérevde
70 | Ogretmen Matematik OLCA MERCAN Kadrolu | Gorevde
71 | Ogretmen Matematik SALIH ELIRI Kadrolu |Gérevde
72 | Ogretmen Muzik ERKAN ARMAGAN Kadrolu | Gérevde
73 | Ogretmen Muizik MUNISE KARADAG Kadrolu |Gérevde
74 | Ogretmen Rehberlik ADEM ALPTEKIN | ALTUNBAS Kadrolu |Gérevde
75 |Ogretmen Rehberlik AYSEGUL ORUC Kadrolu | Gérevde
76 | Ogretmen Rehberlik ENGIN KALEYIKAN Kadrolu | Gérevde
77 | Ogretmen Tarih AYHAN HIZ Kadrolu | Gorevde
78 | Ogretmen Tarih AYSE ELIF ALPTEKIN Kadrolu |Gérevde
79 | Ogretmen Tarih MERAL DEDE Kadrolu |Gérevde
80 |Ogretmen Tarih SUAT OZDEMIR Kadrolu |Gérevde
81 |Ogretmen Tarih SUHEYLA OZER Kadrolu |Gérevde
82 |Ogretmen Tarih SUAYIP TURK Kadrolu | Gérevde
83 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati DERYA DEMIRTAS Kadrolu | Gorevde
84 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati EBRU TOK ESINLER Kadrolu |Gérevde
85 | Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati EMIN CAGRI DAGISTANLI Kadrolu |Gorevde
86 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati ERCAN ZEYBEK Kadrolu | Gorevde
87 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati GOzZDE KOVCE Kadrolu |Gérevde
88 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati ILKNUR EMIROGLU Kadrolu |Gérevde
89 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati ISMAIL GOKCE Kadrolu | Gérevde
90 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati MUSTAFA AYHAN Kadrolu | Gorevde
91 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati NESRIN ATES Kadrolu |Gérevde
92 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati OSMAN YILMAZ Kadrolu | Gérevde
93 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati 0zGUR KILIC Kadrolu | Gérevde
94 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati SEREF ORAN Kadrolu | Gorevde
95 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati TUGBA OKksUz Kadrolu |Gérevde
96 |Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati UmiTt OZER Kadrolu | Gérevde
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Ortadgretim |1 1
2 Tekniker Ortadgretim |12 1
3 Hizmetli 2 OrtaGgretim |12 3

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =

g < 2

— ()] =

S 22 2

4 =N o —_ X
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 27 26 26 5
Akill tahta 50 50 50 50

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
X 2

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 2

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 biitce miktarlar: kiyaslama yapilarak 2024 yili1 6ngoriilen buit¢ce miktari olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.118.600 1.500.000  [2.000.000  [2.500.000  [3.000.000
Okul Aile Birligi 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri(KANTIN) 36.0000 45.000 56.250 70.312 880.000
Doner Sermaye = = = = >

Dis Kaynak/Projeler - - = - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1.204.600 1.620.000 | 2.156.250 | 3.325.312 | 4.030.000
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2.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar ve Milli Egitim Okulumuzun bulundugu gevre strekli gog
Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda

Gl e . . . ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve cok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, donemlerde okul biinyesinde okul-aile
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar isbirligi ile caligmalar1 diizenlenmekte,

buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun

1 k 1 lulukl iyi sekild i
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

getirmek icin calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun goc olgusu, [Glinlimiizde hemen hemen her evde bir
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik kdy |bulundugu koytin stirekli gé¢ vermesi,
okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu [kdytimiiziin ekonomik diizeyini ortaya
bozmaktadir koymaktadir. Bu durum 6g8rencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kéylerin bircogunun orman koéyii olmasinin 6grencilerimizin dogay: daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri kéy hayatinin en 6nemli
yarar1 denilebilir.

2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

ZAYIF .
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

L ]

® ®
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER 44




2.7.1. Guglii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim Stiregleri

Iletisim Siiregleri

GUCLU YONLER

Bir grup o6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda
yetenekli basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servisnin etkin olarak ¢alismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-68retime elverisli 3 bina ve sehir merkezine yakin olmasi,

Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, beceri atélyelerinin olmasi
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Kantin kirasinin olmasi

Ogrencilerin sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli bagarili olmalar
Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 68retmenin olmasi yardimeci

hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

ZAYIF YONLER
Okulumuzdaki birgok 6grencinin pargalanmis aile ¢cocugu olmasi ve

aile bireylerinden en az birisinden uzak olmasi

Ogrenciler Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari

ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalari kotii
aliskanliklarinin olmasi

Ekipler arasi koordinasyonun az olmasi, verilen gérevleri tam olarak

Calisanlar benimsememeleri, bazi 6gretmenlerin ders giris ve cikis saatine riayet

etmemeleri

Velilerin bir cogunun okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara

Veliler katihmin azligi, cocuklart ile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli
profilinin olmasi
Okul alaninin genis olmasi, okul alani iginde verimli kullaniimayan
Bina ve Yerleske alanlarin fazla olmasi, genis kampus alaninin iyi degerlendirilememesi
Donanim Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi
Biitce Genel butge haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan
karsilanmasi
iletisim Siiregleri Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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2.7.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis
olmustur. Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemiyle birlikte
egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli
egitim bakanimizin egitim konusunda ¢ok hassas olmasi,
egitimin sorun alanlarimi bilmesi, hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen faaliyetlerin varligi list politika belgelerinde
egitimin Oncelikli olarak yer almasi. Mezunlarimizin Koca
Mektep ruhunu tasiyarak okulumuzu desteklemeleri,

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

Turkiye’de isim yapan bir lise olmasi,

Mezun 6grencilerimiz i¢inde tinltlerimizin fazla olmasi,
Velilerin yas ortalamasinin yuksek olmayisinin onunla
birlikte cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin
kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi
kapsaminda 68retmenlerden gelen fikirlerin mevzuata
donustiiriilmesi.

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

Okula ulasimin kolay olmasi,

[limizde bir tiniversite bulunmasi,

Resmi kurum ve kuruluslara yakin olmasi,
“Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi
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TEHDITLER

Politik Velilerin sosyoekonomik yontiniin diistik olmasi,
Okula yeteri kadar mali kaynak gelmemesi,
Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamas:

Ekonomik Halkin gecim kaynagi hayvancilik ve azda olsa tarimsal
faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Sosyolojik Parcalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik

anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Teknolojik Bilingli internet kullaniminin azlig:

Mevzuat-Yasal Ortatgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le
ilgili maddelerin yetersizligi
Ekolojik Okul cevresinde yogun bir trafik akist olmasi,
Okul cevresinde, 6grencilere zararh aliskanliklar kazandiracak
mekanlarin bulunmasi,
Binalarin depreme dayanikli olmamasi,
Okulumuzun bahgesinde Halk Egitim Merkezi bulunmasi,

Bulundugumuz ilcede kis mevsiminin uzun ge¢mesi

2.9.Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

e Ogrencilerin devamsizhig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

¢ Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ilist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Cagdasg, evrensel, ulusal degerleri; bilimsel yéntemleri, 6gretmen veli is birligi icerisinde
kullanarak, hayata hazir, iilkemizin ihtiyac duydugu “IYI INSAN” modeline uygun égrenci
yetistirmek icin calisiriz.

VIiZYONUMUZ

Buradaysaniz Hayat’a hazirsiniz

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2) Her 6grencinin 6grenmesi ve gelismesi icin imkan saglariz.
3) Ekip ¢alismasina ve etkili iletisime 6nem veririz.

4) Degisimin ve gelisimin 6nemine inaniriz.

5) Paylasimci ve katilimci olmaya deger veririz.

6) Ben degil biz olmay ilke ediniriz.

7) Karar alma siirecinde katilimciliga, seffafliga ve esitlige 6nem veririz.
8) Bizim i¢in biitiin 6grenciler degerlidir.

9) Yapicive gelistirici fikirleri destekleriz.

10) Personelimizin ¢alismalariyla gurur duyariz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit

ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

Hedef 1:
Egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula

devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Amag 2:

‘ Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

Hedef 2:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak

Amag 3:

Egitim 0gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri tist
Ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek.

Hedef 3.1.

Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6§rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6§renim veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek,

enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedef 4: Okul, sinif donanimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin

islevselligini artirmak.
Hedef 4.1:

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri i¢in ¢alismalarin

yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

Hedef 4.2
Bilgi toplumuna gegis stirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimin1 yayginlastirmak

Hedef 4.3

Giivenle yasanacak bir okul ortami olusturmak
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sinavlara giren 6grenci sayisi

Mevcut | HEDEF

“ Sinavlarla ilgili bilgilendirilen 6grenci sayisi %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.2.1.i Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci orani %80 %85 %85 %85 %90 %95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.2 | YKS-KPSS-MSU gibi smavlar hakkinda

214

Ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan

bilgilendirilecektir

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin
artmasi-Yetenekli 6grencilerin desteklenerek ilgi
ve yeteneklerine gore yonlendirmeler yapilacaktir

Rehberlik servisi Ekim-Mart

Sosyal etkinlikler
kultibti-beden
egitimi 6gretmeni

Ekim-May1s
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az bir defa goriismesi saglanacaktir

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en Rehberlik servisi Eylil-Haziran

ogretmenler almar.

Takviye kurslarma katilimin artirilmasi Midir yrd. Ve DYK kurs takvimi baz

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

Mesleki rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 6grenci
saylsi

“ e n

“ S

PG.2.2.f. Kariyer guinleri etkinliklerinin yapilmasi 1 2 2 2 2 2
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PG.2.2.h Meslek tanitimlarin yapilmasi 4 4 4 4 4 4

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.2 | Universitelerin tanitim calismalar1 | Rehberlik servisi Yilda 2 defa
apilacaktir.

2.24 | Smav kaygist yasayan Ogrencilerin tespit | Rehberlik servisi- Ekim-May1s
edilip grup rehberligi calismas1 yapilacaktir | smif rehber
ogretmenleri

2.2.6 | Kuttiphanede gtincel kitaplarin olmasina | Kiitiiphanecilik Eylil-Haziran
ozen gosterilerek Ogretmen ve nobetci | kultibti-TDE
ogrenci yardimiyla kiittiphane acik tutulmasi | 6gretmenleri
lanacaktir

sinif rehber
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.3.

Okul paydaslarina yeterli 6lctide bilgi ve beceri kazandirmak

2018-2019 egitim-6gretim yillarinda kitap okuma oraninda saglanan artisin korunmast

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

PG.2.3.a Kitiiphaneden kitap alan 6grenci sayisindaki artma

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.2 | En cok kitap okuyan ogrencilerin bir cizelge ile takip edilerek | Egitim ve Ogretimde

sap o Evliil-Haziran
odiillendirilmesi Kalitenin Artirilmasi Ekibi y

Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek se¢gmelerine yardime1 olunmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

Mesleki Bilgilendirme yapilan 6grenci sayisindaki artma
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.2 | Rehberlik servisi tarafindan égrencilerin ilgi ve yeteneklerini Egitim Ve Ogretimde Eylijl-Haziran
kesfetmelerine yo6nelik etkinlikler diizenlenmesi Kalitenin Artirilmasi Ekibi

2.4.4 | Kariyer giinlerinin diizenlenmesi Egitim Ve Ogretimde Eyh’il—Haziran
Kalitenin Artirilmas: Ekibi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapr siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
stireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini® geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okul, siif donanmimlarii ve teknolojik altyapiy: iyilestirmek yoluyla egitim-dgretim
mekanlarinin islevselligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
PG.3.1.a Donanimi tamamlanan sinif ve mekanlarin olmasi %90 %90 %95 %100 %100 %100
PG.3.1.c Okuldaki tim cihazlari problemsiz kullanabilme. %75 %85 %90 %95 %100 %100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul internet baglantisinin saglikli ¢alismasini
temin ederek ogretmenlerin iglerini hizli ve
sorunsuz yapmalarini saglamak
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Baski ve fotokopi makinelerini igler durumda Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN
3.1.2 | tutmak sarf malzemelerini zamaninda temin
etmek

3.1.4 | Akilh tahtalarin diizenli olarak bakimi Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN

Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim Okul Idaresi EYLUL- HAZIRAN
3.1.3 | alanlarinin ulasilabilir olmasi

Stratejik hedef 3.2

Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

%%30

PG.3.2.a Okulun web sitesinin ziyaret edilme
sayisl

_ ST ““

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

BT Rehber | EYLUL-HAZIRAN
Ogretmeni/ okul
idaresi

Yarismalarin 6nemli sinavlarin basvurulari sinav
takvimi okul web sitesinde duyurular kisminda
yayinlanacaktir

Ogrencilerin EBA ya giris yapmas1 saglanarak
kullanimu ile ilgili yonlendirmeler yapilacaktir

56



Stratejik hedef 3.3

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri icin calismalarin

yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG.3.3.a Okul iginde, siniflarda tertip ve %85 %90 %100 | %100 %100 %100

dizenin iyilesmesi

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Sinif rehber | Eylil-Haziran
Ogretmenleri

Okul
ogretmenler

Eylem Tarihi

Nobetci 6gretmenlerin nobetlerinin baslangic ve
bitiminde temizlik denetimi yapacaklardir

Siif 6gretmenlerinin siif temizlik nobetgileri
listesine gerekli 6zeni gostereceklerdir

En temiz sinifin ayda bir kez onurlandirilip
odillendirilecektir

Sinif laboratuar ve diger mekanlarda gelisigiizel
birakilan esyalarin okul ndbetcileri vasitasiyla
toplatilarak sahiplerine ulastirilacaktir

idaresi- | Eyliil-Haziran

Stratejik Hedef 3.4
Atik malzemelerin degerlendirilmesi yoluyla tasarruf bilincinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

PG.34.a Atik malzemelerin geri doniisiimiinde artma %10 %20 %30 %50 %60 %80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.2. | Hurdalar igin uygun bir binanin depo olarak ayrilmasi Kurumsal Kapasite Eylﬁl-Haziran
Ekibi

3.4.4. | Ttum suuflara atik kagit kutusu konulmast Kurumsal = Kapasite | Eyliil-Haziran
Ekibi

Stratejik Hedef 3.5

GUVENLE YASANACAK BiR OKUL ORTAMI OLUSTURMAK

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG.3.6.1 Okul ortaminda giivenli bir yasam 70 %75 %80 %90 %95 %100
saglanmasi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.6.2 | Okul Alarm sistemi_nin calisir durumda olmasi/ Maliyet Kurumsal Kapasite Eyliil—Haziran
hesaplarinin MEBBIS ISG modiiliine islenmis olmasi Ekibi

Ekibi

4.1. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat performansa dayah
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yapmayi planlamaktadir.
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 10000 {10000 {10000 [10000 |10000 (50000
Hedef1.1 5000 5000 5000 5000 [5000 25000
Amacg 2 10000 {10000 {10000 [10000 |10000 (50000
Hedef2.1 5000 5000 5000 5000 [5000 25000
Amacg 3 10000 {10000 ({10000 |10000 [10000 (50000
Hedef 3.1 5000 5000 5000 5000 [5000 25000
Hedef 3.1 5000 5000 5000 5000 [5000 25000
Amac 4 10000 {10000 (10000 |10000 [10000 (50000
Hedef4.1 2500 2500 2500 500 [2500 (12500
Hedef4.2 2500 2500 2500 (2500 [2500 (12500
Hedef4.3 2500 2500 2500 (500 [2500 (12500
Hedef4.4 2500 2500 2500 2500 [2500 (12500
Hedef4.5 2500 2500 2500 (2500 [2500 (12500
TOPLAM 72500 (72500 (72500 ({72500 (72500 (725200
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve
tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme caligmalarini kapsar. Planin yiiriirliige
girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne olciide
ulagildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amag¢lamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin
ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan
Oonem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman

Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda | Ocak
Doénem ay1 igerisinde hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi Haziran

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve | Tiim yil
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ikinci izleyen yilin Subat
Doénem ay1 sonuna kadar
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (9. Sinif) Oran %10
2 | Genel ortadgretimde siif tekrar orani (10. Sinif) Oran %3
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (11. Sinif) Oran %1
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayisi. Say1 9
6 | Acilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 | Genel _ ortac.)-%retlm.de onur veya iftihar Oran %11
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 E}venel prtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran d2.42
dgrenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 thaog.retlmde orgilin egitim disina ¢ikan Oran %0.44
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 g}?nel .orte_log{etlr?fie ok_ulu terk eden- ilisigi kesilen Oran % 0.34
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1\ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi Sayi 12
yapilan 6grencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
I Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis orani Oran %32
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Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
Ortadgretimde TYT’den 180 ve fiizeri puan alan Sayi 164
Ogrenci sayisi
Ortadgretimde AYT’den 180 ve iizeri puan alan Oran %3504
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Bir egitim ve Ogretim yili i¢erisinde ortadgretimde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan Oran % 100
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 1540
ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli alisgkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan caligmalarda Say1 93
ulagilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 320
ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1| Derslik Sayis1 Say1 49
2 Ogrenci Sayist Say1 1540
3 Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 32
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